
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

［開催概要］ 
■日  時 平成２１年２月２０日（金） ９：００～２１：００ 

     ２月２１日（土） ９：００～１７：００ 

■会  場 静岡産業技術専門学校 １F多目的ホール（静岡市葵区宮前町１１０－１１） 

■講  師 オリジン・コーポレーション 代表 杉井保之 氏 
シロアリ消毒会社の経営者であり、自社で役立ったノウハウをＣＬ（建設的に生きる）勉強会やマネジ

メントゲームを通して他の企業に公開するなど、年間２００回を越える講演活動を実施。 

■受 講 料 静岡情報産業協会・静岡商工会議所会員  ４,０００円（税込） 

上記以外の方  ３１,５００円（税込） 

■定  員 1５名 

■お申込方法 受講申込書に必要事項記入の上、持参もしくはFAXにて以下までお申し込みください。受講料

は申込書と一緒に持参されるか、下記口座にお振り込み下さいますようお願い致します。 

（申込締め切り２月１３日（金）） 

 ＜受講料振込先＞ 静岡銀行 館山寺(カンザンジ)支店 普通預金 No. ０１１００８４ 
          口座名：株式会社浜名湖国際頭脳センター 

■申込・問合先 NPO法人 静岡情報産業協会 藤田 

FAX：054-255-1621  電話：054-255-1621 メール：mail@siia.or.jp  

 

「マネジメントゲーム研修」受講申込書 

事業所名  電話番号  

所 在 地  

受講者名
ふ り が な

  (所属部署・役職) 

受講者名
ふ り が な

  (所属部署・役職) 

受 講 料   持参 ・ 銀行振込  ※いずれかに○印 

 ※ご記入いただいた情報は、主催者からの各種連絡・情報提供のために利用することがあります 

～ 経営感覚をレベルアップ！ ～ 

現在の経営を取り巻く環境は、めまぐるしいスピードで変化しており、経営の舵取りを行

う感覚を磨くことが益々重要となっています。今回の研修は、企業会計・財務の基本から

価値創造までを、経営の実際を模擬体験することにより学ぶことができます。経営者・起

業準備の方・部門責任者・経営者と話す機会が多い営業マンなど、経営感覚を身につけた

い方是非ともご参加下さい。 
※マネジメントゲームは、現在のソニー・ヒューマンキャピタル(株)で開発された「一人の経営者と

して、一定時間内で、限られた資源を的確なタイミングで投入し、いかに利益を上げるか」というビ

ジネスシミュレーションゲームです。経営者とマーケットとなる市場を数社想定して参加者同士で争

うことを基本としています。これまで静岡情報産業協会で開催してきた本研修は毎回好評を頂いてい

ます。 

主催：NPO法人 静岡情報産業協会 ㈱浜名湖国際頭脳センター 

共催：(財)しずおか産業創造機構（地域力連携拠点） 

後援：静岡商工会議所 



◆◆研研修修内内容容  

  ＜以下の繰り返しをして経営を体得します＞ 

① 一人の経営者として会社を経営する。 
② 従業員を雇用したり、配置転換の教育投資をする。 
③ 材料を購入する。 
④ 設備投資をし、工場で生産活動をする。 
⑤ マーケットで競争入札し、販売する。 
⑥ これらの事業活動は、資金繰り表として管理する。 
⑦ 事業年度終了後は、決算をする。 
⑧ 株主に自己資本比率や売上高、シェアを公表する。 
⑨ 次年度経営計画を立案する。 

 

 

◆◆ママネネジジメメンントトゲゲーームムのの三三大大特特徴徴  

長い不況の中、皆さんの会社の社員さんは、利益意識をもって働いているでしょうか？ 

一度、「儲ける」ということについて勉強してみませんか？ 

     

１．「わかること」ではなく、「出来ること」を目指す 

研修に参加しても「実際には見えない」という声をよく聞きます。多くの研修は「わかること（理

入）」が目的となっていますが、マネジメントゲームは「出来ること（行入）」を目的としていま

す。研修は、身につかなければ意味がないのです。 

 

２．利益感覚を身につける 

会社という営利組織にありながら、利益意識の薄い人が見受けられます。ひどい会社の中には、

「少しでも楽にしたほうが得だ」という考え方をする社員さんもいますし、経営者も目に見えに

くい「利益」という概念が低く、つい目に見えやすい「売上」に気をとられている人がいます。

「今何をすべきか？」という具体的な意思決定にこそ、利益感覚のすべてが集約されています。 

 

３．全員経営の会社づくり 

固定費のうちで、最も大きなウエイトを占めている「人件費」がどれだけ会社に貢献するかが、

会社の運命を握っていると言っても過言ではありません。ゲームという楽しい場を通して、社員

さんに経費・時間・利益ということを身につけ、全員が経営理念に向かって協力し合う会社を作

ります。 


