
株式会社日立製作所で約30年間にわたり、生産
技術者として開発製品に関わる生産技術プロ
ジェクトや新生産技術開発、新設備開発、新製造
システム導入、他工場への技術指導等に携わる。
部長職となった後は工場全体の設備投資審査と
環境経営の推進も担当し、海外工場や主要協力
工場への環境経営展開に携わる。
2004年より國方技術士事務所代表として、地域
の中小企業を支援している。
ものづくりシニア塾　2期修了
静岡ものづくり革新インストラクタースクール
（第1期～第5期）校長　
2020年度より本スクール顧問就任

國方　優

パイオニア株式会社に30年間勤務。国内工場・本
社にて、資材・購買、生産管理及び生産戦略含む
事業計画立案に携わる。
途中5年間の欧州生産現地法人パイオニア・フラ
ンスでは、責任者として工場経営にも携わる。そ
の後10年間、NTTデータとの合弁企業で製造業
分野（生産現場）システムソリューションの企画販
売及び新規事業計画立案を推進する。現在は経
営コンサルタントとして、主に中小製造業を対象
に経営改善、現場改善他各種支援を行っている。
中小企業診断士、（一社）ものづくり改善ネット
ワークシニアインストラクター
ものづくりシニア塾　1期修了

仲田　剛

ヤマハ発動機株式会社にて、生産管理課、生産技
術課、製造技術室、海外生産本部等を経て、 佐藤
生産管理事務所にて中小企業の経営改善を経験
し、現在は中小企業の経営改善及び生産性向上
等の支援を行っている。 
特定非営利活動法人IT静岡　監事、
静岡産業大学総合研究所　客員研究員
中小企業診断士、ITコーディネータ
第2期 静岡ものづくり革新インストラクター
スクール修了

山本　操

矢崎エナジーシステム株式会社にて約10年間、計
量機器の開発設計業務に従事。その後、会計事務
所を経て株式会社アイソコンサルティングの代表
取締役に就任。中小企業における事業再生に携わ
り、主に製造業における経営改善計画の作成、原
価管理支援、現場改善援の他、ISO9001や
IATF16949などの品質マネジメントシステム構
築の支援を行う。
中小企業診断士、一般計量士、ISO9001審査員
補、ISO14001審査員補
第3期 静岡ものづくり革新インストラクター
スクール修了小楠　貴宏

サッポロビール株式会社に20年間勤務。「酵母エ
キス」の製造部門・研究開発部門にて、技術職・研
究職・管理職を歴任。
製造部門（工場）では、事務局・品質管理責任者と
してISO9001導入・立ち上げに携わり、工場運営
を行う。
現在は独立し、静岡県内の中小企業を中心に経
営改善や生産性向上等の支援を行っている。
中小企業診断士、ISO審査員（食品安全・品質・環境）
第4期 静岡ものづくり革新インストラクター
スクール修了柴田　巧

スズキ株式会社に36年間勤務。生産技術部門に
配属され、四輪車の車体組立の生産技術を担当
し、その後完成車組立、部品物流、工務管理の分
野で、湖西、磐田、相良の国内生産工場に勤務、海
外生産工場、製造関連子会社の工場管理にも携
わり、2018年定年退職。
ものづくりシニア塾　7期修了
第5期 静岡ものづくり革新インストラクター
スクール修了

飯田　和幸

中堅ゼネコンで16年間、営業、工務、新規事業開
発に携わり、2つの新規プロジェクトの立ち上げ
を行う。行政機関で起業および中小企業支援を
行った後、自動車部品製造会社にて営業、生産管
理、生産技術および海外事業部の管理に従事。工
場内改善グループを立上げ、主にICTを利用した
改善により売上および営業利益３倍達成に貢献。
現在、機械メーカーの役員と製造業の顧問を務
める。
第2期 静岡ものづくり革新インストラクター
スクール修了髙𣘺　義輝

株式会社日立製作所に入社後、生産技術者として
板金加工、溶接、塗装、組立関連の生産準備及び原
価低減のための合理化設備の導入等に従事する。
さらに、ブラジル、中国の海外生産工場へ出向し工
場経営に携わる。帰国後、圧縮機製造部門の取り
纏めとして国内はもとより、海外生産工場も含めて
工場運営に従事すると共に現場改善業務にも携わ
り、生産性向上のための現場支援を行う。
第8期 静岡ものづくり生産性向上推進リーダー
育成スクール修了

雨川　智行

株式会社リコーの化成品事業分野にて製品設計
／生産準備／法人営業／品質保証に携わる。
現在は、静岡県東部中部地区のものづくり中小企
業向けに現場改善、業務改善、DX推進の支援を
行っている。
株式会社YE DIGITAL　社外監査役
沼津市中小企業振興会議委員
ITコーディネータ
ものづくりシニア塾　9期修了
第8期 静岡ものづくり生産性向上推進リーダー
育成スクール修了野毛　由文

（旧）三和銀行（現在の三菱UFJ銀行）退職後、地
元企業の教育トレーナーとして活動を実施。その
後、経営コンサルタント会社にて、教育コンサルタ
ントとして活動を展開。　平成6年に独立し有限
会社キャリア・アップを設立。企業内の組織活性
化のためのマネジメント研修・コミュニケーション
研修・報連相研修を得意とする。
研修登壇数は、2,000回を超え、顧客満足度評価
90％を誇る企業研修講師として今に至る。

須山　由佳子

申込方法
産業財団ホームページから、以下の必要書類を
ダウンロードいただき、電子メールでお申し込みください。
必要書類
・受講申込書
・職務経歴書

産業財団ホームページ
http://www.ric-shizuoka.or.jp/
　　　　 mono/school.html

令和６年
7月19日（金）
※定員に到達次第
締め切ります。

募集締切

沼津トラストビル 5 階  会議室

静岡県沼津市上土町 3 番地
JR 沼津駅南口から徒歩 10 分

受講者の役職受講者の年齢受講者企業の従業員規模

TEL 054-273-4432 E-mail  keiei@ric-shizuoka.or.jp

〒420-0853 静岡市葵区追手町 44-1
公益財団法人静岡県産業振興財団 経営革新支援チーム　担当：東、長谷川
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全１８日間

➡
スクール後半（10月17日～11月14日のうち9日間）
の現場実習を受け入れていただける企業を募集します。
※詳細は産業財団にお問い合わせください。

静岡ものづくり生産性向上推進リーダー育成スクールについて
http://www.ric-shizuoka.or.jp/mono/school.html

https://www.ric-shizuoka.or.jp/mono/school.html



